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第一部分 比选公告 

为维护建筑施工企业特级资质，我公司需聘用满足建筑施工企业特级

资质的建筑行业甲级设计资质相应注册人员。根据集团和公司相关规定，

本项目拟按比选招标方式选择人才代理招聘机构。现将相关事宜说明如下： 

一、基本情况 

1、比选人：成都建工第四建筑工程有限公司 

2、项目名称：人才代理招聘服务项目 

3、招聘人才种类：全国注册设计工程师 

4、招聘人才数量：根据我方已有注册人员合同到期情况进行招聘补充，

以满足国家甲级资质设计院注册人员配置要求。 

5、报价及付款要求：人才代理招聘服务费，根据招聘人员的数量和专

业种类按单价收费（含税价），且需明确付款节点及方式。 

6、代理招聘服务机构职责：在协议规定范围内，向甲方举荐符合要求

的设计注册人才，并保证人才的合规性。 

二、招聘范围 

一级注册建筑师、一级注册结构师、注册给排水工程师、注册暖通工

程师、注册电气工程师。 

三、资格要求： 

专业人才招聘公司，拥有充足的人才信息资源可以满足甲方对各类专

业人才的需要，以人才信息、人才服务等为经营产品。 

四、比选文件的获取 

1、比选文件领取时间：2019年 4月 1日至 4月 3日，工作日 09：00-17：
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00。 

2、比选文件领取地点：四川省成都市锦江区走马街 55 号友谊大厦 B

座 14楼。 

3、领取比选文件时应提交的资料：比选申请人资格要求相关证明。 

备注：比选人可采取发送邮件、快递等方式将比选文件发送到比选申

请人处，但比选申请人应提前将资格证明发送到比选人处。 

     联系人：罗女士      电话：13981960263 

          邮箱：2632026992 @qq.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

第二部分 比选基本资料 

一、 人才招聘要求 

招聘满足建筑行业甲级设计资质要求的相应注册人员。 

二、比选申请费用  

比选申请人需承担与本次比选有关的自身所发生的所有费用，包括比

选资料准备、提交、以及其他相关费用。无论比选结果如何，比选人不承

担、分担任何相关类似费用。 

二、比选申请要求  

1、比选申请人在申请之前必须认真阅读本比选文件所有内容；比选申

请人所提供的资料、信息、数据必须符合本比选文件的要求，并保证所提

供的全部资料的真实性和有效性，一经发现有虚假行为的，将取消其参加

比选或成交资格，并承担相应的法律责任；无论比选结果如何，比选人方

不退还比选申请文件，比选人承诺负责保密或者销毁。 

2、比选申请人不得相互串通申请，如发现有此行为的，将取消其报价

或成交资格，并将承担相应法律责任。 

3、比选申请人应充分考虑本次比选申请的各种因素以及进行报价，结

算时不做任何调整。 

4、比选申请时间及地点 

比选申请开始时间：2019年 4月 4日上午 9点。 

比选申请截止时间：2019年 4月 8日下午 5点。 

比选申请文件递交地点：四川省成都市锦江区走马街 55号友谊大厦 B

座 14楼。 

四、比选申请文件组成  
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1、公司相关资质文件：营业执照复印件 

2、人才代理招聘费用报价表 

五、比选申请文件的递交 

1、如果因投递地点未写清楚而使比选申请文件迟到或遗失等情况，比

选人概不负责。 

2、如果比选申请文件中的报价表未加盖单位公章，比选人将予以拒绝，

并将其退回。由此而造成的后果由比选申请人负责。 

    六、比选评审时间、地点及要求 

比选评审时间：2019年 4月 9日，工作日 09：00-17：00。（特殊情况

下可另行安排评审时间） 

比选评审地点：成都市锦江区走马街 55 号友谊广场 B 座 15 楼总经理

办公室。 

1、比选申请文件有下列情况之一者视为无效（包括但不限于下列情

况），对被认定无效的，比选人无须对比选申请人进行解释： 

（1）比选申请文件内容不全或未按规定加盖公章确认的； 

（2）比选申请文件逾期送达的； 

（3）其它未按本比选文件规定要求或严重违例的。 

2、比选申请人有下列行为者，比选人有权取消其比选资格。 

（1）比选申请人弄虚作假，串通申请、哄抬报价或虚报企业资质等； 

（2）比选申请人向有关人员行贿或以其它手段谋取不正当利益。 

七、比选评审小组组成 

组长：廖华 

成员：企业管理部、纪委（监察）办公室、财务管理部、人力资源部
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和技术研发管理部等部门负责人 

八、比选评审标准及合同授予 

1、根据比选申请人基本情况、报价综合评分（评分表见附件 1），综合

得分最高者为人才代理招聘服务单位，综合得分为比选评审小组成员加权

平均分。 

2、比选完成后，根据代理招聘服务机构选择情况，填写人才代理招聘

服务比选确认书（见附件 2）。 

3、合同付款条件经双方商务谈判后最终确定。 

4、协商一致后须签订人才代理招聘服务协议。 

5、比选人对比选结果不做任何解释。 

6、如果中选人未按规定时间签订合同或拒绝签订合同，比选人则可取

消其中选资格，并承担由此给比选人造成的经济损失。同时，比选人可将

合同授予综合得分第二位的候选人。 
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第三部分  比选申请文件格式 

 

1.封面 

 

成都建工第四建筑工程有限公司委托人才代理招聘服务 

 

 

比选申请文件 

 

 

 

 

比选申请人名称（盖章）：                                             

 

日期：   年   月   日 

 

 

 

 

2.内容 

比选申请文件包括以下内容： 

1.营业执照 

2.产品报价表 

 

 

注：以上资料请按照序号依次排版，且均需要加盖公章；在上述资料以外的其他与本次

比选申请相关的资料均可提供。 
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附件 1 

成都建工第四建筑工程有限公司人员代理招聘评分表 

 

序

号 

评分 

项目 
评分细则 

分 项

分 数 

评分 

成都聚才创想企业

管理咨询有限公司 

南昌聚才信息咨

询有限公司 

四川拓达成鑫建

筑工程管理有限

公司 

1

1 
价格 

依据市场参考价，对各公

司报价进行评分，价格最

低者为满分，其余分数由

低到高依次扣减 4分 

20 

   

2

2 

人才预计到

岗时间 

对各公司进行评分，时效

最快者为满分，其余分数

由低到高依次扣减 2分 

20 

   

3

3 

人才信息 

可靠性 

对各公司进行评分，最佳

者为满分，其余分数由低

到高依次扣减 2分 

20 

   

4

4 

人才后备 

资源 

对各公司进行评分，最佳

者为满分，其余分数由低

到高依次扣减 2分 

20 

   

5

5 

违约保障 

措施 

对各公司进行评分，最佳

者为满分，其余分数由低

到高依次扣减 3分 

20 

   

总分    

评分人：  
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附件 2 

成都建工第四建筑工程有限公司 

人才代理招聘服务比选确认书 

公司需招聘                           ，于     年   月    日——    日共

发出   份比选申请文件，共收回     份单位比选申请文件，基本情况及评审结果如下： 

单位 

名称 

   

综合 

评分 
   

 

备注 

        年      月      日，经比选评审小组对上述     家报价单进行现

场比选，确定                                                  为人才

代理招聘服务企业。 

拟选 

单位 

 

选择 

理由 

 

审核意见 

组长 
年   月   日 

成员 
年   月   日 

成员 
年   月   日 

成员 
年   月   日 

成员 
年   月   日 

成员 
年   月   日 
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附件 3 

 

为维护建筑施工企业特级资质，我公司需聘用满足建筑施工企业特级资质的建筑行

业甲级设计资质相应注册人员。根据集团和公司相关规定，拟采用比选方式选择人才代

理招聘机构。为高效、公正开展比选评审工作，现将技术研发管理部草拟人才代理招聘

比选文件发放于各评审部门，请各部门相关领导对比选文件进行评审，比选文件见附件。 

 

比选文件评审表 

部门 评审意见 签字 

企业管理部   

纪委（监察）办公室   

财务管理部   

人力资源部   

相关领导评审意见 

分管领导   

人力资源分管副总   

总经理   

 


